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CUVANT INAINTE

Stimati colegi,

Clienti din intreaga lume se bazeaza pe produsele
Grupului SGB-SMIT. In calitate de specialist in
transformatoare si partener de incredere, ne
asumam chiar si cele mai dificile provocari si, cu
toatd dedicarea oferim solutii. Filozofia noastrd
corporativd a fost, timp de peste un secol, sa
crestem prin aceste provocdri, ramanand flexibili
pentru a satisface cerintele clientilor nostri si
proiectdnd transformatoare care ating cel mai
nalt nivel de calitate.

In ultimii ani, grupul nostru a crescut si a devenit

cel mai mare producator independent de
transformatoare la nivel global, cu radacinile si

sediul principalin Europa. Obiectivul nostru, pentru

Regensburg, Julie 2023

Holger Ketterer
Director General al Grupului

COD DE CONDUITA

viitor, este sa ne dezvoltdm si mai mult la scara
globald. In consecints, am documentat valorile si
responsabilitatile noastre de bazd pentru a asigura
practici de afaceri etice in cadrul intregului grup.
Acest cod etic traseaza liniile directoare pentru a
face afaceri in mod corect, respectdnd toate
reglementarile aplicabile operatiunilor noastre.

Contdm pe toti angajatii nostri de pe tot globul sa
actioneze Tn mod etic si responsabil, urmand liniile
directoare ale acestui Cod de conduitd. Reputatia
Grupului SGB-SMIT si mentinerea unui mediu de
lucru care promoveaza integritatea si relatiile
bazate pe incredere depind de fiecare dintre noi.

Dr. Heinrich Uekermann
Director Financiar al Grupului
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COD DE CONDUITA

DESPRE ACEST COD DE CONDUITA

CARE ESTE SCOPUL SAU?

La nivelul Grupului SGB-SMIT punem accentul pe
importanta procesului de luare a deciziilor pentru
fiecare persoand din cadrul organizatiei noastre.
Recunoastem cé&, desi unele decizii pot prezenta
provocari mai mari decét altele, toate alegerile

CUI SE ADRESEAZA?

Acest Cod de conduitd se aplica oricarei persoane
care lucreaza pentru sau reprezinta, la un moment
dat, in vreun mod, Grupul SGB-SMIT. Se aplica,
de asemenea, pentru consiliul de administratie,
conducerea, angajatii si contractantii SGB-SMIT.

trebuie facute cu un angajament puternic fatd de
eticd si responsabilitate. Acest Cod de conduita
oferd cadrul pentruava ghida prin aceste provocari
sipentru a va ghida deciziile pe care le luati zilnic.

Credem ca toatd lumea din Grupul SGB-SMIT poate
da un exemplu. Dand exemplu si demonstrand
implicare activd si dedicare, toti contribuie la un
mediu de lucru etic.

CE DOMENII ACOPERA CODUL DE CONDUITA?

Urmdtoarele orientdri oferd cadrul pentru a face
lucrurile corect. Acestea sunt clasificate in trei
domenii principale:

1. ORIENTARI PRIVIND MEDIUL:

Protectia mediului si gestionarea resurselor.

2. ORIENTARI SOCIALE:

Asigurarea unor conditii optime de munca si protejarea

drepturilor angajatilor.

3. ORIENTARI PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA:

Standardele juridice si de etica aplicabile in afaceri.
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CUM POT LUA DECIZII ETICE?

Dacd vd confruntati cu o situatie in care alegerea
eticd nu este clard, niste intrebdri simple v pot
ghida spre decizia corecta.

COD DE CONDUITA
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CAND AR TREBUI SA VORBESC?

In cazurile in care intalniti sau luati cunostinta de
un comportament sau de informatii care se abat de
la standardele noastre de conduitd eticad si de
conformitate, nu ezitati sa actionati prompt si sa
vorbiti. Vorbind sau raportand orice comportament
necorespunzator, jucati unrol esential in sustinerea
valorilor noastre comune si in promovarea unei

culturi a responsabilitatii si a responsabilitatii
etice. Desi acest Cod de Conduita se aplica tuturor
celor care reprezintd Grupul SGB-SMIT, incurajam
pe toti cei care identifica ceva ce nu este in regula,
in orice context de afaceri al Grupului SGB-SMIT,
sd vorbeasca.
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CUM POT SA VORBESCISA IAU ATITUDINEISA SEMNALEZ?

In cadrul Grupului SGB-SMIT aveti mai multe posibilitati de

avd exprima:
Vorbiti direct cu: Sau contactati Ombudsmannul [Avocatul poporului)
* Managerul dumneavoastra sau orice manager nostru independent:
in care avetiincredere @ +49 991 379175 292
* Resurse umane ombudsmann-sgb@sws-p.de

+ Ofiterul de conformitate

CE SE INTAMPLA CAND VORBESCICAND IAU ATITUDINEICAND SEMNALEZ?

De indatd ce va faceti cunoscutd o problema de
conformitate, se formeaza un caz de conformitate. Fiecare
caz de conformitate raportat este tratat cu extrema
seriozitate si se iau urmatoarele masuri:

Faceti problema cunoscutd Problema este inregistrata
1 (Puteti alege sa faceti acest lucru 2 corespunzator in sistemul nostru de
in mod anonim). gestionare a conformitatii.

Dupé trasarea unui plan de investigatie,

in functie de natura problemei raportate,
aceasta este directionata catre . ) o s
) . ' < incepe investigatia propriu-zisa.
compartimentele interne corespunzatoare.

Investigatia este continuatd
(v& rugam sa fiti constienti de faptul ca
n aceastd etapd, ar putea fi necesara

J

Cazul de conformitate este verificat
sau se stabileste cd este neintemeiat.

colaborarea dumneavoastra).

Se punin aplicare masuri corective si
preventive (Acestea pot include, printre
altele, o modificare a procesului, crearea

unei politici interne).
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COD DE CONDUITA

PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

AVEM GRIJA DE MEDIUL INCONJURATOR. ACTIONAM iN MOD DURABIL.

Ne asteptdm ca angajatii nostri sa lucreze intr-un
mod responsabil si eficient din punct de vedere
ecologic. Angajatii nostri trebuie s& minimizeze in
permanenta impactul negativ asupra mediului si a
sanatatii oamenilor.

Prin implementarea constienta a practicilor
sustenabile si prin incorporarea obiceiurilor
ecologice in rutina lor, fiecare dintre angajatii
nostri contribuie activ la reducerea amprentei
noastre asupra mediului.

GESTIONAREA DURABILA A RESURSELOR

Ne asiguram cd resursele naturale si mediul
inconjurdtor sunt tratate cu respect. Toti angajatii
sunt responsabili de protejarea mediuluiin zona lor
de lucru.

Respectdam legile si reglementarile privind
protectia mediului. In tarile in care reglementarile
locale nu asigurdincd un nivel adecvat de protectie,
aplicam standarde comparabile cu cele aplicabile
in Uniunea Europeana.

CALITATEA APEI $I A AERULUI

Calitatea resurselor naturale apd si aer trebuie
asigurata in mod responsabil. Poluarea trebuie
evitatd si redusd de-a lungul intregului lant de
aprovizionare, iar apele uzate trebuie reduse,
reutilizate sau reciclate. Ne reducem continuu
emisiile de gaze cu efect de serd (GES).

GESTIONAREA SUBSTANTELOR CHIMICE $I
REDUCEREA DESEURILOR

Ne obligam la si ne instruim angajatii cu privire la o
manipulare responsabild a substantelor chimice si
a deseurilor periculoase.

Aceasta include si eliminarea profesionald a
acestor substante. Substantele chimice care
sunt periculoase pentru sandtatea umand sau
pentru mediu sunt monitorizate Tn mod continuu,
enumerate si, dacd este posibil, inlocuite.

Deseurile trebuie mentinute la un nivel cat mai
scazut posibil n timpul dezvoltdrii, fabricarii,
livrarii si reciclarii produselor noastre. Dezvoltam
sisustinem concepte pentru reutilizare, reciclare si
pentru o eliminare ecologica.






SOCIAL

COD DE CONDUITA

SUNTEM RESPONSABILI PENTRU ANGAJATII NOSTRI DIN INTREAGA LUME.

Comportamentul atat al directorilor generali, cat
si al fiecarui angajat are o mare importantd pentru
reputatia noastra ca entitate din cadrul grupului
SGB-SMIT, care este esentiald pentru succesul
nostru.

DREPTURILE OMULUI

Respectdm si sustinem drepturile omului. Fiecare
trebuie sd aibd grijd si sa respecte demnitatea
personald, intimitatea si drepturile personale ale
tuturor.

SIGURANTA LUCRATORILOR

Sanatatea si siguranta angajatilor nostri sunt foarte
importante pentru noi. Determinam si eliminam
imediat riscurile potentiale. Managerii nostri
trebuie sa asigure practici adecvate de sandtate si
siguranta. Oferim instruiri periodice pentru angajatii
nostri si executdm periodic tururi de sigurantd in
toate fabricile noastre.

EGALITATEA DE SANSE

Garantam egalitatea de sanse pentru toti angajatii.
Sustinem diversitatea si incluziunea in cadrul
organizatiei noastre.

FARA DISCRIMINARE SAU HARTUIRE

Ointeractiune corectd si respectuoasain compania
noastra constituie baza unui mediu de lucru
motivant. Nu acceptam niciun fel de discriminare
din cauza sexului, rasei, etniei, religiei, varstei sau
orientdrii sexuale, precum si a altor caracteristici.

Ne angajam sd oferim un mediu de lucru lipsit de
orice fel de hartuire, inclusiv hartuire sexuala, fie
ea directd sau indirectd, fizicad sau psihologica,
verbald sau non-verbala.

FARA SCLAVIE MODERNA, MUNCA INFANTILA
SAU MUNCA FORTATA

Ne abtinem de la orice forma de muncd a copiilor,
de munca fortatd sau de orice act de sclavie
modernd. Respectam drepturile angajatilor nostri
siale oricarei terte parti. Respectam conventiile de
baza ale OIM si Conventia ONU privind drepturile
copilului referitoare la varsta minima de admitere
la munca si la interzicerea si actiunea imediata
pentru eliminarea celor mai grave forme de munca
a copiilor.

LIBERTATEA DE ASOCIERE

Respectam dreptul tuturor angajatilor de a infiinta
si de a adera (sau de a nu adera) la un sindicat, de
a-si alege proprii reprezentanti si de a negocia in
mod colectiv.

SANSE EGALE SI PLATA EGALA

Sustinem remunerarea egala si securitatea sociala
a lucratorilor nostri. Asigurdm o platd egala pentru
barbati si femei pentru o munca de valoare egala si
garantam oportunitati egale de angajare pentru toti
angajatii nostri.

INCETAREA CONTRACTULUI

Lucratorii nostri pot avea initiativa ncetarii
contractului de muncd intr-un termen rezonabil,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

ORELE DE LUCRU

Respectdm cu strictete normele legale si colective
privind orele de lucru si pauzele

REMUNERARE $I BENEFICII SOCIALE

Respectam normele legale si conventiile colective
aplicabile in materie de remunerare si beneficii
sociale. Cel putin salariul minim local trebuie
asigurat. Dorim sd asiguram un nivel de trai adecvat
pentru angajatii nostri si familiile acestora.
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GUVERNANTA

RESPECTAM LEGILE APLICABILE SI NE ONORAM CONTRACTELE

SI ACORDURILE.

Respectam legile aplicabile in toate tdrile in care
ne desfasuram activitatea. Aplicam cele mai bune
practici de afaceri romanesti si europene, in cazul in
care standardele si legile din Romania nu sunt la un
nivel acceptabil.

CONFLICTUL DE INTERESE

Fiecare angajat este responsabil pentrurespectarea
legilor, a obligatiilor noastre contractuale si a
directivelor interne.

Angajatii nostri se angajeazd sa se abtind de la
propriile interese private in chestiuni legate de
afaceri si sd actioneze exclusiv in interesul Grupului
SGB-SMIT.

CORUPTIE $I MITA

Nu toleram niciun fel de coruptie sau mitd. Trebuie sa
existe o separare strictd intre interesele personale
si cele ale companiei.

Angajatii nostri sunt rugati sa ia sau sa ofere orice
fel de cadou sau invitatie doar intr-un cadru legal
si acceptabil din punct de vedere social. Pentru
mai multe indrumari, am implementat un Ghid de
conformitate a Grupului pentru combaterea mitei.

LEGEA CARTELURILOR $I LEGEA ANTITRUST,
CORECTITUDINE

Ne angajam sd respectam principiile concurentei
libere si nealterate.

Nu luam parte la niciun acord care contravine legilor
sau reglementarilor privind cartelurile sau antitrust.
Ne angajdm sa respectdm concurenta loiald. Toti
angajatii trebuie sd se abtind cu strictete de la orice
actiuni necinstite sau comportamente frauduloase
n timp ce actioneaza in numele Grupului SGB-SMIT.

RASPUNDEREA PENTRU PRODUSE $I SIGURANTA
PRODUSELOR

Fundamentul activitdtii noastre este siguranta si
calitatea produselor noastre. Vom furniza clientilor
nostri produse sigure si de Tnaltd calitate si vom
asigura acest nivel pe tot parcursul lantului de
aprovizionare.

Ne considerdm parteneri ai clientilor nostri si ne
concentrdm pe relatii pe termen lung.

MINEREURI DE CONFLICT

Respectam cerintele legale privind mineralelel
minereurile de conflict, in special staniul, tantalul,
tungstenul si aurul provenite din zone de conflict
sau de risc ridicat.

Impiedicdm utilizarea materiilor prime care
finanteazad direct sau indirect grupurile armate care
incalca drepturile omului (finantare teroristd).

LEGEA PRIVIND CONTROLUL EXPORTURILOR $I
COMERTUL EXTERIOR

Respectam embargourile economice sau restrictiile
comerciale in vigoare, controalele la import sau la
export sau reglementarile care impiedica finantarea
terorismului.

A fost implementat un sistem de management
specific pentru ntregul grup pentru a respecta
aceste subiecte.

COMBATEREA SPALARII BANILOR

Facem afaceri numai cu parteneri de afaceri seriosi.
Verificdm cu atentie identitatea fiecdrui partener de
afaceripentru a evita finantarea ilegala.



SUSTINEM 0 GESTIONARE
RESPONSABILA A DATELOR
SI INFORMATIILOR.

PROTECTIA SECRETELOR DE AFACERI SI A
PROPRIETATII INTELECTUALE

Pastram confidentialitatea tuturor secretelor de
afaceri sau a informatiilor valoroase ale Grupului
SGB-SMIT si ale partenerilor nostri de afaceri.
Le protejdm Tmpotriva divulgdrii sau utilizarii
neautorizate.

Respectam toate formele de proprietate
intelectuala sau de continut protejat si am
implementat  mdsuri  Tmpotriva  criminalitatii
informatice in cadrul companiei noastre.

SECURITATEA DATELOR

Respectam normele privind protectia si securitatea
datelor. Datele cu caracter personal sunt colectate
si utilizate numai in conformitate cu legile si
politicile aplicabile.

ACTIONAM N CAZUL N CARE
EXISTA 0 INCALCARE ETICA SAU
JURIDICA

Orice membru al Grupului SGB-SMIT care afla
despre un comportament nepotrivit al unei alte
persoane care constituie o incdlcare a eticii sau
a legii este chemat sa raporteze acest lucru
superiorului sdu, superiorului, conducerii superioare,
comitetului de conformitate sau Ombudsmanului
Grupului SGB-SMIT.
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STARKSTROM-GERATEBAU GMBH

Regensburg* Germany
Phone +49 9417841-0

SACHSISCH-BAYERISCHE
STARKSTROM-GERATEBAU GMBH
Neumark - Germany

Phone +49 37600 83-0

ROYAL SMIT TRANSFORMERS B.V.
Nijmegen+ The Netherlands
Phone +3124 3568-911

ROYAL SMIT TRANSFORMER SERVICE
Nijmegen+ The Netherlands
Phone +3124 3568-626

RETRASIB SRL
Sibiu - Romania
Phone +40 269 253-269

SGB ELECTROALFA SRL

Botosani - Romania
Phone +40 758 100171

SGB CZECH TRAFO S.R.0.
Olomouc - Czech Republic
Phone +420 605164860

BCV TECHNOLOGIES S.A.S.
Fontenay-le-Comte - France
Phone +33 251532200

CI') SGB-SMIT

Group

SGB-USA INC.
Louisville, OH - USA
Phone +1330 871-2444

0TC SERVICES INC.
Louisville, OH - USA
Phone +1330 871-2444

SOUTHWEST ELECTRIC CO.
Oklahoma City, OK - USA
Phone +1405 869 1100
Nashville, TN - USA

Phone +1615 248 6700

SGB MY SDN. BHD.
Nilai - Malaysia
Phone +60 6799 4014

SGB TRANSFORMERS INDIA PVT. LTD.
Chennai - India
Phone +9144 45536147

SGB CHINA
Changzhou - P.R. China
Phone +86 519 82999000

SGB-SMIT GMBH

OhmstraBe 10 - 93055 Regensburg - Germany
Phone +499417841-0
e-mail sgb@sgb-smit.group

www.sgb-smit.com



