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PREDMLUVA

Vézeni kolegové,

na produkty skupiny SGB-SMIT spoléhaji zakaznici
z celého svéta. Jako specialista na transforméatory
aspolehlivy partner se dokdZzeme ujmout i té
teSeni. NaSe korporétni filozofie je stard uz pfes
sto let a poméahé ndm s kazdou vyzvou rlst, zdstat
flexibilni, splnit poZadavky zakaznikd a navrhovat
transforméatory dosahujici té nejvyssi kvality.

V uplynulych letech se naSe skupina rozrostla a
stala se nejvétsim nezavislym globalnim vyrobcem
zaméfenym cisté na transformatory. Nase koreny
jsouv Evropé, kde méme i své hlavni sidlo.

Nasim cilem do budoucna je déale rist v globalnim
Regensburg, cervenec 2023

Holger Ketterer
CEO skupiny

ETICKY KODEX

méfitku. V souladu s tim jsme zdokumentovali nase
klicové hodnoty a povinnosti, abychom zajistili
praktikovani etickych obchodnich postupil v rémci
celé skupiny. Tento eticky kodex je nacrtem pokyn(
k tomu, jak jako firma fungovat sprévnym zplsobem
a dodrzovat pti tom v3echny predpisy vztahujici se
na nase operace.

Spoléhame na to, Ze vSichni nasi zaméstnanci po
celém svété budou jednat eticky a zodpovédné
pokyny kodexu.
Reputace skupiny SGB-SMIT a udrzovani takového

dodrzovat tohoto etického
pracovniho prostfedi, které podnécuje k integrité a
vztahim stojicim na ddvéfe, zavisi na kazdém

nasem jednotlivci.

Dr. Heinrich Uekermann
CFO skupiny
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0 TOMTO ETICKEM KODEXU

K CEMU SLOUZI?

V' SGB-SMIT klademe dlraz na zésadni roli
rozhodovéni kazdého jednotlivce v rémci nasi
organizace. Jsme si védomi toho, Ze ackoli
nékterd rozhodnuti pfedstavuji vétsi vyzvu nez

PRO KOHO JE URCEN?

Tento eticky kodex plati pro kazdého, kdo pracuje
pro organizaci SGB-SMIT Group nebo ji zastupuje.
Vztahuje se také na vSechny cleny spravni rady,
management, zaméstnance i externi dodavatele

JAKYM OBLASTEM SE VENUJE?

Nésledujici pokyny poskytuji rémec pro spravny
zplsob jednéni. Jsou rozdéleny do tfi hlavnich
oblasti.

1. ENVIRONMENTALNI POKYNY:

jin, v8echna z nich musi byt zasadné vychéazet ze
zavazku jednat eticky a zodpovédné. Tento eticky
kodex pfredstavuje rdmec pro orientaci v takovych
vyzvéach a prlvodce pro kazdodenni rozhodovani.

SGB. Jsme presvédceni, Zze SGB-SMIT mize vést
prikladem. Pfikladnym jednanim a vykazovanim
aktivni angazovanosti a oddanosti pfispivaji vsichni
z nas k budovani etického pracovniho prostfedi.

Ochrana Zivotniho prostFedi a sprava prirodnich zdrojd.

2. POKYNY VE SPOLECENSKE OBLASTI:

Zajisténi optimalnich pracovnich podminek a ochrana prav

zaméstnancl.

3. POKYNY PRO KORPORATNi RIZENI:

Relevantni pravni a obchodni etické normy.







JAK SE MOHU ETICKY ROZHODNOUT?

Pokud Celite situaci, ve které neni eticka volba zcela
jasna, mohou vas ke spravnému rozhodnuti navést
jednoduché otazky.

ETICKY KODEX
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nadfizenym. ) rozhodnuti bylo zverejnéno?

* Ano

KDY BYCH MELIA VEC OZNAMIT?

V' pripadé, Ze se setkdte s chovanim nebo
informacemi, které jsou v rozporu s nasimi normami
etického chovéni a dodrZzovani pravidel, nebo se
o takovém chovani nebo informacich dozvite,
nevéhejte podniknout okamzZité kroky a véc
nahlasite

oznamte. Tim, Ze ozndmite nebo

nevhodné jednani, hrajete zasadniroliv prosazovani

nasich sdilenych hodnot a péstovani kultury
zodpovédnosti a moralnich povinnosti.

Ackoli se tento eticky kodex vztahuje na vSechny,
kdo reprezentuji skupinu SGB-SMIT, vyzyvame
kazdého, kdo se setkd s nécim nesprévnym v
jakémkoli kontextu skupiny SGB-SMIT, aby situaci
oznamil.
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JAK MOHU VEC OZNAMIT?

V rdmci SGB-SMIT méte nékolik mozZnosti ozndmeni

situace:

Promluvte si primo sise:

* svym manazerem nebo jakymkoli manazerem,
kterému davérujete,

* s pracovnikem HR,

* s povéfencem pro dodrZovani zakon( a nafizeni.

CO SE STANE, KDYZ NECO 0ZNAMiM?

Jakmile nahlésite situaci souvisejici s dodrzovanim
z&konl a nafizeni, bude zahdjeno Fizeni ve véci
dodrZzovani z&konl a nafizeni. Kazdy nahl&seny

Nahlasite situaci.
[MUZete sivybrat, zda to udélate
anonymné €i nikoli

(=]

V zavislosti na povaze nahl&sené situace
dojde k jejimu presmérovani k odpovidajicim
internim instancim.

=

J

Probiha vy3etrovani. (M&jte na paméti, ze
mlZe byt vyzadovana vase spolupréce.)

U1

Jsou zavedena opravné a preventivni
opatfeni. (Ta mohou zahrnovat i Gpravu
postupd, vytvoreni politiky atp.]

-~

ETICKY KODEX

Nebo kontaktujte naseho nezavislého ombudsmana:
Q +49991379175 292
ombudsmann-sgb@sws-p.de

pripad souvisejici s dodrzovanim z&konl a zatizeni
je posuzovan s extrémni vaznosti a jsou podniknuty
nasledujici kroky:

s nasim systémem spravy dodrzovani

2 Zalezitost je zaznamenana v souladu
zakond a nafizeni.

Po vytvoreni vySetfovaciho planu
zacne vysetfovani.

Ptipad ve véci dodrzovéani z&kon( a nafizeni
je potvrzen, nebo oznacen
jako nepodlozeny.




ZIVOTNI PROSTREDI




ZIVOTNi PROSTREDI

ETICKY KODEX

PECUJEME 0 ZIVOTNi PROSTREDI. JEDNAME UDRZITELNE.

Ocekavame, Ze nasi zaméstnanci budou pracovat
zplisobem, ktery je zodpovédny a efektivni. Nasi
zaméstnanci musi vzdy minimalizovat nepfiznivé
dopady na zivotni prosttedi a lidské zdravi.

Ke snizeni naSi environmentalni stopy prfispiva
aktivné kazdy n&s zaméstnanec tim, Ze dlsledné
dodrzuje udrzitelné postupy a zapojuje do
pravidelnych Gkonl névyky, které jsou privétivé
k zivotnimu prosttedi.

UDRZITELNE NAKLADAN SE ZDROJI

Db&me na to, abychom ke zdrojim a Zivotnimu
prostfedi prfistupovali s respektem. VSichni
zameéstnanci ve své oblasti odpovidaji za ochranu
prostfedi.

Dodrzujeme zakony a nafizeni na ochranu prirody.
V zemich, kde mistni nafizeni jesté nezajistuji
adekvatni stupei ochrany, uplatfiujeme normy
srovnatelné s témi, které jsou platné v Evropské
unii.

KVALITA VODY A VZDUCHU

DKvalita ptirodnich zdroji, vody a vzduchu se
musi zajistovat zodpovédnym zplsobem. V rdmci
celého dodavatelského Fetézce se musime vyhybat
znecistovani a musime ho redukovat. Musime také
snizovat mnoZstvi odpadu a co nejvice odpadu
opétovné pouzivat nebo recyklovat. Neustéle
snizujeme své emise sklenikovych plynd.

NAKLADANi S CHEMIKALIEMI A SNIZOVANi
MNOZSTVI 0DPADU

Své zaméstnance Skolime v oblasti dodrzovani
povinnosti pri nakladani
s chemikaliemi a nebezpe¢nym odpadem.

zodpovédném

Patfi sem i profesionalni likvidace téchto latek.
Chemikélie, které jsou nebezpetné pro lidské
zdravi nebo Zivotni prostfedi, jsou neustle
monitorovany a evidovany a tam, kde je to mozné,
jsou nahrazovany jinymi.

Béhem vyvoje, vyroby, dodavani a recyklace nasich
produktd musi byt mnoZstvi produkovaného odpadu
co nejniz8i. Vyvijime a podporujeme koncepty
opétovného vyuzivani, recyklace a ekologické
likvidace odpadu.
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SPOLECENSKA OBLAST

JSME Z0DPOVEDNI ZA SVE ZAMESTNANCE PO CELEM SVETE

Chovéni  ¢lenl  predstavenstva i kazdého
zaméstnance mé dllezity vliv na reputaci skupiny
SGB-SMIT, protoZe tato reputace je zasadni pro
nas uspéch.

LIDSKA PRAVA

Wir respektieren und wahren Menschenrechte.
Jeder einzelne muss die Menschenwirde, die
Privatsphare und die Personlichkeitsrechte jedes
einzelnen wahren und sie respektieren.

Respektujeme a podporujeme lidska prava. Kazdy
jednotlivec musi respektovat a pecovat o osobni
ddstojnost, soukromi a lidské préva kazdého ¢lovéka.

BEZPECNOST PRACOVNIKU

Bezpecnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancl
jsou pro nés velmi ddlezité. Okamzité stanovujeme
a eliminujeme potencialni rizika. Nasi manazefi musi
zajistovat vhodné postupy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi. Zaméstnanci absolvuji pravidelna
Skoleniabezpecnostnipochlzky po nasich zavodech.

ROVNE PRILEZITOSTI

Vsem svym zaméstnancim zaruujeme rovné
prilezitosti. V naSi organizaci podporujeme
rozmanitost a inkluzi.

NETOLERUJEME DISKRIMINACI A OBTEZOVANi

Spravedlivé a respektujici zachazeni vytvari v nasi
spolecnosti zéklad pro motivujici pracovni prosttedi.
Neakceptujeme Z&dnou podobu diskriminace kvili
pohlavi, rase, etnické nebo ndbozenské prislusnosti,
véku, sexudlni orientaci, ani dalsim okolnostem.

Jsme odhodlani poskytovat pracovni prostredi,
kde nemé misto obtézovani vCetné sexudlniho
obtézovani, at uz primého ¢i nepfimého, fyzického
nebo psychického, verbalniho ¢i neverbalniho.

NETOLERUJEME MODERNi OTROCTVi ANI
DETSKOU CI NUCENOU PRACI

Potlacujeme vSechny formy détské prace, nucené
prace ¢i moderniho otroctvi. Respektujeme préva
nasich zaméstnancd a tfetich stran. Dodrzujeme
klicové Umluvy Mezindrodni organizace prace
a Umluvu OSN o pravech ditéte tykajici se
minimalniho véku prijeti do zaméstnani a o zakazu
nejhorsich forem détské prace a okamzitého
zakroceni vedoucimu kjejich eliminaci.

SVOBODA SDRUZOVANI

Respektujeme préva vSech zaméstnancd vytvéret
a stavat (¢ nestavat) se Eleny odbor(, vybirat si své
vlastni zastupce a kolektivné vyjednavat.

ROVNE PRILEZITOSTI A ROVNE ODMENOVANI

Podporujeme rovné odmérovani a socialni bezpedi
nasich pracovnikd. Zajistujeme rovné odménovani
muz a Zen za préci stejné hodnoty a zarucujeme
rovné prilezitosti zaméstnavani vsech nasich
zaméstnanc(.

UKONCENi PRACOVNi SMLOUVY

Nas$i pracovnici mohou ukonéit svou pracovni
smlouvu s rozumnou vypovedni Lhitou.

PRACOVNi DOBA

Prisné dodrzujeme z&konné a kolektivni pravidla pro
pracovni dobu a prestavky v praci.

ODMENOVANI A SPOLECENSKE BENEFITY

Dodrzujeme z&konné a relevantni kolektivni dohody
ohledné odménovéani a spolecenskych benefitd.
Vyplacime alespofi miniméalni mzdu stanovenou
v daném regionu. Pro své zaméstnance a jejich
rodiny chceme zajistit adekvatni Zivotni standard.



14

ETICKY KODEX

RIZENI

DODRZUJEME RELEVANTNI ZAKONY A VLASTNi SMLOUVY A DOHODY

Dodrzujeme relevantni zakony platné ve vsech
zemich, kde nase firma plisobi. Pokud normy a zakony
jinych zemi nejsou na prijatelné Grovni, praktikujeme
osvédcené némeckeé a evropské obchodni postupy a
zakony.

STRET ZAIMU

Kazdy zaméstnanec zodpovida za dodrzovani
z&kond, za plnéni smluvnich povinnosti a internich
smérnic.

Nasi zaméstnanci se musi v ramci firemnich
zalezitosti vyvarovat upfednostfovani vlastnich
z4jmu a jednat vyhradné v zajmu skupiny SGB-SMIT.

KORUPCE A UPLATKARSTVI

Netolerujeme zadnou podobu korupce
a Uplatkarstvi. V nasi firmé se musi pfrisné oddélovat
osobni a firemni zajmy.

Vyzadujeme, aby nasi zaméstnanci prijimali nebo
davali vedkeré darky nebo pozvani vyhradné
v z&konném a spolecensky pfipustném rozsahu. V
této oblasti dodrzujeme ustanoveni dopliujiciho
dokumentu Pokyny pro dodrzovéni pravidel proti
korupci, ktery je platny v celé skupiné.

PROTIKARTELOVE A PROTIKORUPCNI ZAKONY,
SPRAVEDLIVE ZACHAZENI

Zavazujeme se  dodrzovat
a transparentni konkurence.

principy  volné

Nelc¢astnime se Zz&dné dohody, kterd porusuje
protikartelové a protikorupéni zakony ¢i nafizeni.
Zavazujeme se veést konkurencni boj férovym
zplsobem. Vsichni zaméstnanci jednajici jménem
skupiny SGB-SMIT se musi vyvarovat nec¢estnému
a podvodnému jednani.

ZUDPUVFI}NUST ZA PRODUKTY A BEZPECNOST
PRODUKTU

Z&kladem nasi firmy jsou bezpecné a kvalitni
produkty. Svym zékaznik(im poskytujeme bezpecné
a kvalitni produkty a tuto Grover zajistujeme v rémci
celého dodavatelského Fetézce.

PovaZzujeme se za partnera naSich zékaznikd a
zaméfujeme se na dlouhodobé vztahy.

KONFLIKTNI MINERALY

Respektujeme viechny zdkonné pozadavky tykajici
se konfliktnich materidld, obzvl&sté pak cinu,
tantalu, wolframu a zlata z vysoce rizikovych oblasti
nebo z oblasti zasazenych konfliktem.

Zabrafiujeme pouZzivani surovych materiald, které
primo ¢i nepfimo financuji ozbrojené skupiny nebo
porusuji lidska prava (financovani teroristmu].

ZAKONY V OBLASTI KONTROLY EXPORTU A
MEZINARODNIHO 0BCHODU

Respektujeme aktualni hospodafska embarga nebo
omezeni obchodu, kontrolu importu ¢i exportu nebo
nafizeni zabrafujici financovani terorismu.

V téchto oblastech jsme zavedli specificky systém
Fizeni platny pro celou skupinu.

POTIRANi PRANi SPINAVYCH PENEZ

Obchodujeme pouze se seriéznimi obchodnimi
partnery. Peclivé kontrolujeme identitu kazdého
obchodniho partnera, abychom predeslinelegélnimu
financovani.



PODPORUJEME ZODPOVEDNE
NAKLADANi S DATY A INFORMACEMI

OCHRANA OBCHODNICH TAJEMSTVI A
DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Nevyzrazujeme Zzadnd obchodni tajemstvi nebo
informace skupiny SGB-SMIT ani naSich obchodnich
partnerl. Chréanime je pred neopravnénym
sdélovanim ¢i pouzivanim.

Respektujeme viechny formy duSevniho vlastnictvi
nebo ochrany obsahu a zavedli jsme v nasi
spole¢nostiopatteni proti kybernetickym zlocinim.

ZABEZPECEN DAT

Dodrzujeme pravidla ochrany a zabezpeceni dat.
Osobni idaje shromazdujeme a pouzivdme vyhradné
v souladu s relevantnimi zékony a politikou.

JEDNAME V PRIPADE PORUSENi
ETICKY'EH PRAVIDEL NEBO
ZAKONU

Kazdého Clena skupiny SGB-SMIT, ktery se dozvi o
nevhodném chovani jiné osoby, které predstavuje
poruseni etiky nebo z&kona, vyzyvéme k nahlaseni
takové  zalezitosti  prislusnému  vedoucimu
pracovnikovi, nadfizenému, vrcholovemu
managementu, vyboru pro dodrZovani zakond a
pravidel nebo ombudsmanovi skupiny SGB-SMIT.
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STARKSTROM-GERATEBAU GMBH
Regensburg - Némecko
Telefon +49 9417841-0

SACHSISCH-BAYERISCHE
STARKSTROM-GERATEBAU GMBH

Neumark * Némecko
Telefon +49 37600 83-0

ROYAL SMIT TRANSFORMERS B.V.
Nijmegen * Nizozemsko
Telefon +3124 3568-911

ROYAL SMIT TRANSFORMER SERVICE
Nijmegen * Nizozemsko
Telefon +3124 3568-626

RETRASIB SRL

Sibiu * Rumunsko
Telefon +40 269 253-269

SGB ELECTROALFA SRL

Botosani - Rumunsko
Telefon +40 758 100171

SGB CZECH TRAFO S.R.0.

Olomouc - Ceskéa republika
Telefon +420 605 164860

BCV TECHNOLOGIES S.A.S.

Fontenay-le-Comte * Francie
Telefon +33 251532200

CI') SGB-SMIT

Group

SGB-USA INC.
Louisville, OH - USA
Telefon +1330 871-2444

0TC SERVICES INC.
Louisville, OH - USA
Telefon +1330 871-2444

SOUTHWEST ELECTRIC CO.
Oklahoma City, OK - USA
Telefon +1405 8691100
Nashville, TN - USA
Telefon +1615 248 6700

SGB MY SDN. BHD.
Nilai - Malajsie
Telefon +60 6799 4014

SGB TRANSFORMERS INDIA PVT. LTD.

Chennai - Indie
Telefon +9144 45536147

SGB CHINA

Changzhou - Cinska. lidova republika
Telefon +86 519 82999000

SGB-SMIT GMBH

OhmstraBe 10 - 93055 Regensburg - Germany
Phone +499417841-0
e-mail sgb@sgb-smit.group

www.sgb-smit.com



