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前言

尊敬的各位供应商：

经过日积月累，SGB-SMIT集团已然成为根植于欧
洲的全球变压器专业品牌。我们未来的目标是在
全球范围内巩固并进一步推进我们的品牌地位。
为了支持这一目标，我们已经为集团内的正当合
规行为明确了道德价值观。我们致力于在所有业
务活动中恪守最高的道德标准，始终秉持诚信和
持续发展理念。

来自世界各地的客户非常看重我们的产品质量和
品牌声誉。我们的每一位供应商在我们整体成功

中都扮演着重要角色，其行为对SGB-SMIT集团的
品牌责任和声誉都有着重大影响。 

作为供应商，我们期望您遵守所有适用的法律、
法规和与我们之间的合同义务。这份《供应商行
为准则》为如何正确与SGB-SMIT签订合同提供了
指导，确保遵守适用于其业务运营的所有法规。

Regensburg，2023年5月

Holger Ketterer， Heinrich Uekermann博士， Matthias Gradl，
集团CEO 集团CFO 集团供应链总经理
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适用范围
S C O P E  O F  A P P L I C A T I O N

本《供应商行为准则》适用于SGB-SMIT集团的所
有供应商。 

我们的供应商必须确保在其整个供应链中履行本
《供应商行为准则》所制定的原则，同时严格遵
守本《供应商行为准则》相关条款。

我们要求所有的供应商都遵守本《供应商行为准
则》的原则。我们保留在所有供应商审核中检查

其是否遵守该准则的权利。如果任何供应商未能
履行本《供应商行为准则》的原则，我们可能会
采取行动，包括制定缓解措施行动计划，暂停或
终止与该供应商的业务往来。

作为供应商，SGB-SMIT集团期望您遵守我们在三
个主要领域划分的指导方针：

1. 环境指导方针：
采取切实的环境保护措施。 

2. 社会指导方针： 
尊重人权并为员工提供良好的工作条件。 

3. 公司治理指导方针： 
遵守所有适用的法律标准，并应用商业道德标准。



ENVIRONMENTAL
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环境指导方针
保护环境，秉持可持续发展理念

E N V I R O N M E N T A L  G U I D E L I N E S

我们期望我们的供应商以负责任和高效的方式运
营 ， 并 将 对 环 境 和 人 类 健 康 的 不 良 影 响 降 至
最低。

您应该遵守环境保护的法律和规定，同时必须遵
循以下国际公约：《巴塞尔公约》、《水俣公
约》和《关于持久性有机污染物的斯德哥尔摩
公约》。

资源的可持续处理
您必须确保对自然资源和环境的合理使用。 

您必须遵守所有有关环境保护的法律和规定。对
于本地法规无法确保足够保护水平的国家，必须
在合理限度内采取保护措施。

我们鼓励您采取与欧洲环境目标和联合国全球可
持续发展目标一致的保护措施。

请通过以下链接查看我们的愿景：
www.sgb-smit.com/sgb-smit-group/sustainability

水质和空气质量
必须负责任地确保水和空气这两种自然资源的质
量。在整个供应链中必须减少污染排放，并实现
污水的减少、重复利用或回收。我们追求使变压
器供应链无碳化的目标。

因此，我们期望您根据《温室气体核算体系》
（GHG）和《范围三排放计算技术指南》（版本
1.0），收集并提供您的排放数据，包括所生产商
品或服务的生命周期评估（LCA）数据。

化学品管理和废物减少
必须谨慎使用和处理化学品和危险废物。对于对
人类健康或环境有害的化学品，必须进行持续监
测、列明，并在可能的情况下替代和沟通协调。 

在产品的开发、制造、交付和回收过程中，必须
将废物保持在尽量低的水平。必须制定和支持重
复使用、回收和环保处理的理念。

https://www.sgb-smit.com/sgb-smit-group/sustainability


SOCIAL
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社会指导方针
对员工负责

作为我们的供应商，您必须为您的员工提供安全
和健康的工作场所。您必须确保员工的劳动条件
公平和平等，无论他们是移民工人、临时工、学
生还是合同工，并且您必须遵守适用的国际人权
和劳工权利公约。

人权
我们期望您尊重并支持人权。您必须关心和尊重
每个个体的个人尊严、隐私和个人权利。 

无歧视或骚扰 
每位供应商都应致力于提供一个没有任何形式骚
扰的工作环境，包括性骚扰，无论是直接的还是
间接的，无论是身体的还是心理的，无论是口头
的还是非口头的。 

每位员工都有权自由签订或终止雇佣关系。

员工安全
供应商必须保护他们的员工，并严格遵守任何适
用的当地卫生安全法律和法规。您必须立即确定
和消除潜在风险，并实施定期和系统的健康安全
控制。您还必须定期为您的员工提供培训。

社会平等和结社自由
我们非常重视与人们进行公正、平等和尊重的互
动。每个人都应该拥有平等的机会。

作为我们的供应商，您应该拒绝因性别、宗教、
种族、年龄或性取向而发生的任何形式的歧视，
尊重所有人的权利以及他们的社会和文化利益，
尊重所有员工结社组织（或选择不组织）工会，
选举他们自己的代表并进行集体谈判的权利。

禁止现代奴役、童工和强迫劳动
您不得参与或从任何形式的童工、强迫劳动或任
何现代奴役行为中获益。

作为我们的供应商，您必须遵守《国际劳工组织
公约》有关最低入职年龄和有关禁止和立即采取
行动消除最严重形式童工的内容。不得雇佣未完
成义务教育或未满十五岁的个人。

工时、工资和福利 
您必须遵守适用的法律、行业标准和有关工资
（包括平等支付规定）、工时、休息、法定假
日、休假以及加班补偿的相关集体协议。
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公司治理指导方针 
遵守适用法律，履行您的合同和协议

作为供应商，您必须遵守您开展业务所在所有国
家的适用法律。 

利益冲突 
我们的供应商应确保其员工遵守法律和合同义
务。我们严格要求员工克制一己私欲，并在业务
案例中以SGB-SMIT集团的唯一利益为行动准则。
我们期望供应商以同样的方式指导他们的员工。 

腐败和贿赂 
我们不容忍任何形式的腐败和贿赂。我们坚持严
格区分个人和业务利益。 

您的业务决策绝不应受到任何形式的腐败或贿赂
的影响。您应该要求并培训您的员工，只在合法
和社会可接受的范围内接受或提供任何形式的礼
物、利益、现金或邀请。我们还期望我们的供应
商在其所有实体中制定基于国际公认标准的反贿
赂政策。

卡特尔和反垄断法 
我们致力于公平竞争。对市场上所有参与者的公
正对待和完全诚信对我们来说至关重要。

我们期望您遵循自由和纯正竞争的原则，不参与
任何违反国家或跨国卡特尔、反垄断或竞争法的
协议。 

产品责任和产品安全 
我们将自己视为供应商和客户的合作伙伴，并致
力于与他们建立长期关系。 

作为供应商，我们期望您提供安全和高质量的产
品，我们期望您能确保在整个供应链中保持这一
水平。 

冲突矿产 
供应商必须采取一切合理措施，确保其制造的产
品中不含有钽、锡、钨和黄金等所谓的冲突矿
产，以避免直接或间接资助或使严重侵犯人权的
武装组织获益。

仿冒零部件 
我们期望您针对您的产品和服务开发、实施和维
护防伪措施和流程，以避免可交付的产品中混入
任何伪造的零部件和材料。您应建立有效的流程
来检测伪造零部件和材料，并根据情况将伪造零
部件标记为废弃。

出口管制法和外贸 
您必须遵守当前的经济禁运或贸易、进出口控制
法规，以及防范资助恐怖主义的法规。

欺诈 
作为我们的供应商，您必须采取措施防范欺诈企
图，以保护我们的组织和商业机密。

C O R P O R A T E  G O V E R N A N C E  G U I D E L I N E S



 

支持对专业技术、数据和
信息的负责处理

保护商业秘密和知识产权 
我们保护所有业务合作伙伴的商业机密。我们也
期望我们的供应商能够做到这一点。 

您必须保护SGB-SMIT集团或我们客户的专业技
术和商业机密，防止未经授权的披露或使用，并
尊重我们的知识产权或受保护内容的权利。我们
期望我们的供应商采取适当的措施来防范网络犯
罪和欺诈，以保护数据和商业机密。

数据安全 
您必须遵守数据保护和数据安全的规定。您应该
仅在适用法律和政策允许的情况下收集和使用个
人信息。 

每位供应商如果观察到、得知或了解到可能被视
为违法或在与SGB-SMIT集团或其成员的业务关系
中 违 反 道 德 行 为 的 不 当 行 为 ， 都 有 责 任 向
SGB-SMIT集团的监察员报告。监察员独立于
SGB-SMIT集团，并负责举报热线。

有关监察员系统的联络资料及常见问题可通过以
下链接查阅：
www.sgb-smit.com/sgb-smit-group/procurement 

使用举报制度

GOVERNANCE

https://www.sgb-smit.com/sgb-smit-group/procurement/
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SGB-SMIT GMBH
德国雷根斯堡欧姆大街10号，邮编93055
电话： 	 +49 941 7841-0
传真： 	 +49 941 7841-439
电子邮箱：	sgb@sgb-smit.group

SGB-USA INC.
美国肯塔基州路易维尔
电话： +1 330 871-2444

OTC SERVICES INC.
美国肯塔基州路易维尔
电话： +1 330 871-2444

SOUTHWEST ELECTRIC CO.
俄克拉荷马州俄克拉荷马城
电话： +1 405 869 1100
田纳西州纳什维尔市
电话：+1 615 248 6700

SGB MY SDN. BHD.
马来西亚汝来
电话： +60 6 799 4014 

SGB TRANSFORMERS INDIA PVT. LTD.
印度金奈
电话： +91 44 45536147

SGB CHINA
中国常州
电话： +86 519 82999000

STARKSTROM-GERÄTEBAU GMBH
德国雷根斯堡
电话： +49 941 7841-0

SÄCHSISCH-BAYERISCHE
STARKSTROM-GERÄTEBAU GMBH
德国诺伊马尔克
电话： +49 37600 83-0

ROYAL SMIT TRANSFORMERS B.V.
荷兰奈梅亨
电话： +31 24 3568-911

SMIT TRANSFORMER SERVICE
荷兰奈梅亨
电话： +31 24 3568-626

RETRASIB SRL
罗马尼亚锡比乌
电话： +40 269 253-269

SGB ELECTROALFA SRL
博托沙尼
电话： +40 758 100171

SGB CZECH TRAFO S.R.O.
捷克奥洛莫乌茨
电话： +420 605 164860

BCV TECHNOLOGIES S.A.S.
法国丰特奈勒孔特
电话： +33 251 532200




