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Arbeitssicherheitspolitik

Durch Schaffung und Aufrechterhaltung eines sicheren Arbeitsumfelds, das Gesundheit, Leistung und
umfassendes Gesundheitsmanagement fordert, tragen wir zur Kontinuitat und zum Erfolg unseres
Unternehmens bei. Wir nehmen unsere Verantwortung gegenlber unseren Mitarbeitern, Mitblrgern und
nachfolgenden Generationen wahr. Wir verpflichten uns, alle negativen Einflisse auf den Arbeitsschutz
unserer Mitarbeiter zu minimieren und nach laufender Verbesserung zu streben. Sowohl die
Geschéftsfiihrung als auch die Mitarbeiter sind verpflichtet, diese Arbeitsschutzrichtlinien einzuhalten.

Effizientes Arbeitsschutzmanagement

Wir entwickeln Praventionskonzepte und implementieren diese gemeinsam in unseren Betrieben.
Mitarbeiter in flihrenden und verantwortlichen Positionen sind verpflichtet, unsere Leistung in Bezug auf
Arbeitsschutz laufend zu verbessern. Die hierzu erforderlichen Mitarbeiter und Ressourcen werden
bereitgestellt. Wir Gberprifen regelmaBig die Umsetzung der Spezifikationen und die Leistung unseres
Managementsystems im gesamten Unternehmen. Unser Grundprinzip zur Verbesserung ist die
Arbeitsschutzstrategie. Die korrekte Abfolge lautet: Behandlung der Ursachen, kollektive MaRnahmen und
schlie3lich der Einsatz von Personenschutzausristungen (PSA).

Zuverldssiges Handeln

Wir verpflichten uns, alle Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Gefahrenstoffmanagement einzuhalten. Wir handeln verantwortlich auf der Basis unserer eigenen
Vorschriften, die haufig Gber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen. Wir planen, kaufen, betreiben
und warten Maschinen und Anlagen so, dass potenzielle Gefahren ausgeschlossen, Risiken minimiert und
Bedienungsfehler vermieden werden. Wir orientieren uns am aktuellen Stand der Technik.

Sichere Arbeitsplatze unter Bericksichtigung der Erfordernisse unserer Mitarbeiter

Wir sind Uberzeugt, dass alle Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten grundsatzlich vermeidbar sind. Motivierte
Mitarbeiter und Vorgesetzte unterstitzen uns auf unserem Weg in Richtung ,Null Arbeitsunfalle”. Der
Schutz unserer Mitarbeiter und der von Besuchern und Mitarbeitern externer Unternehmen hat die gleiche
Prioritat. Wir geben keine Anweisungen heraus, die die Sicherheit beeintrachtigen. Wir berlcksichtigen bei
der Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsablaufen neueste Erkenntnisse. Wir legen grofRen Wert auf die
ergonomische Gestaltung von Arbeitsplatzen.

Verantwortliche Mitarbeiter

Uber regelmaRige Informationen, Aus- und Fortbildung verbessern wir die Kompetenz und das Bewusstsein
unserer Mitarbeiter in Bezug auf Arbeitssicherheit in allen Bereichen unseres Unternehmens. Wir beteiligen
unsere Mitarbeiter zur Umsetzung unsere H&S MaRRnahmen.

PraventivmaRnahmen

Wir schiitzen unsere Mitarbeiter durch umfassende Praventivmalnahmen vor gesundheitlichen
Beeintrachtigungen. An allen Standorten stellen wir eine umfangreiche und effektive Notfallversorgung
unserer Mitarbeiter und Besucher im Fall von Verletzungen sicher. Gefahren zu Risiken flr unsere
Mitarbeiter werden minimiert.

Die Geschaftsfihrung und alle Mitarbeiter sind verpflichtet, diese Arbeitsschutzrichtlinien einzuhalten.



